Protokoll fért vid adrsstdmmai
Maven Wireless Sweden AB,
org.nr 559065-6384, onsdagen
den 7 maj 2026 i Kista,
Stockholm.

{ippnande av stdamman och val av ordférande vid stimman

Stimman dppnades av Anders Bjorkman (styrelseordféranden).

Det beslutades att ordférande vid stimman skall vara Styrelseordférande Anders
Bjorkman.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Bilagd férteckning éver nirvarande aktiedgare, ombud och bitrdden, Bilaga 2,
upprittades. Narvarande var 20 346 585 aktier motsvarande 35,5% av i bolaget
utest3ende aktier. Férteckning godkindes att gilla som rdstldngd vid stamman.

Godkdnnande av dagordningen

Farslaget till dagordning som varit inférd | kallelsen godkéndes som dagordning for
stamman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras av en justeringsperson, varefter Jan
Pettersson valdes till justeringsperson.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestammelser, per den 1 april skett genom pressmeddelande,
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar, PolT samt genom annonsering i Dagens
Industri. Stimman férklarades dirmed vara i behdrig ordning sammankallad.

Framlidggande av drsredovisningen och revisionsberédttelsen
Arsredovisning och revisionsberittelse for rikenskapsaret 2025 framlades.

Anforande av den verkstillande direkttren
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Verkstillande direktéren Anders Olin gav en sammanfattning av heldret 2025 samt en
sammanfattning av q1 2026. Revisor Johan Ingerstrém féredrog revisionsarbetet och
revisionsrapporten.

Beslut om faststiillande av resuitatrikningen och balansrikningen

Det beslutades att faststilla resultat- och balansrikning for rakenskapsaret 2025 sdsom
dessa intagits i arsredovisningen enligt tillstyrkande av revisorer.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bolagets resultat ska balanseras i ny
rikning och att det inte ska ske nagon utdelning avseende rikenskapsaret 2025.

Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledamdterna och verkstallande direktdren

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna Anders Bjorkman, Gunnar Malmstrém,
Goran Grosskopf, Johan Lundquist, Johan Sjodahl, Noora Jayasekara, Fredrik Ekstrom
ansvarsfrihet for deras férvalining under rdkenskapsaret 2025.

Det beslutades att bevilja verkstillande direktéren Anders Olin ansvarsfrihet for
rékenskapsaret 2025.

Det noterades att styrelseledamot och verkstéliande direktéren som dven var
aktiedgare inte deltog i beslutet savitt avser sig sjalv.

Beslut om faststillande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades att styrelsen fér tiden intill ndsta arsstimma ska bestd av sju {7)
ordinarie ledamaéter. Vidare beslutades att ett registrerat revisionsbolag ska utses till
revisor utan revisorssuppleanter.

Beslut om faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Det beslutades att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nésta drsstdmma ska
uppga till 275 000 kronor, savitt avser styrelsens ordférande, och 120 000 kronor, savitt
avser var och en av dvriga ordinarie ledaméter, totalt 995 000 kronor. Det beslutades
vidare att arvode till bolagets revisor ska utgd enligt godkdnd rékning.

Beslut om val av styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter samt av
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades om omval av féljande ordinarie ledaméter Anders Bjérkman, Gunnar
Malmstrém, Gdran Grosskopf, Johan Lundquist, Johan Sjédahl, Fredrik Ekstrdm och

Noora Jayasekara som ordinarie ledamoter for tiden intill ndsta arsstdmma, Det

beslutades vidare om omval av Anders Bjérkman som ordforande i styrelsen for tiden

intill ndsta arsstimma. 7%
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Det beslutades att vélja Grant Tharnton Sweden AB till revisor. Det noterades att
revisionsbolaget hade latit meddela att Johan Ingerstrém &dven fortsittningsvis kommer
vara huvudansvarig revisor

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet
framlades i enlighet med bilagd kallelse, Bilaga 1.

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag.
Avslutande av stimman

Stimman forklarades avsiutad.
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Bilaga 1
KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAVEN WIRELESS SWEDEN AB

Aktiedgarna i Maven Wireless Sweden AB, org.nr 559065-6384, kallas hirmed dll Arsstimma
torsdagen den 7 maj 2026 klockan 16.00 pa Nordic Forum, Torshamnsgatan 35 i Kista.
Inregistrering till stimman botjar klockan 15.30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta 1 stamman maste:

(1) vara inford i den av Furoclear Sweden AB forda aktieboken p avstimningsdagen som
ir torsdagen den 30 april 2026; samt

(1) senast mandagen den 4 maj 2026 ha anmilt sitt deltagande och eventuellt bitride till
bolaget. Anmilan kan ske skriftligen dll Maven Wireless Sweden AB,
att: Claudia Munoz, Torshamnsgatan 39 B, 164 40 Kista, Sweden eller via e-post till

investor{@mavenwireless.com.

Vid anmilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnumimer, adtess,
telefonnummer dagtid samt, 1 firekommande fall, uppgift om stillféretradare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden fir hogst vara tvéd. For att underlitta inpasseringen vid stamman bor
anmilan, i forekommande fall, atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som ldtt forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta 1 stimman,
begira atr tilifalligt inforas i den av Furoclear Sweden AB forda aktdeboken. Aktieigaren maste
undertitta forvaltaren hirom 1 god tid fire torsdagen den 30 april 2026, da sidan inforing ska
vara verkstalld.

Ombud

Aktieiigare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmalkt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sidan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling. Fullmakts formulir for aktieigare som Onskar delta i stimman genom
ombud finns pa bolagets hemsida www.mavenwireless.com. Fullmakten i original ska dven

uppvis as pa stimmann.

Behandling av personuppgifter

Fér information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se
integritetspolicyn pd Buroclear Sweden AB:s webbplats,
www.eutoclear.com/dam/ESw/Legal/ Integritetspolicy—bolagsstammor—svenska.pdf.
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Forslag till dagordning

C)ppnande av stimman och val av ordforande vid stimman;

Upprittande och godkinnande av rostlingd;

Godkinnande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen;

Anférande av den verkstallande direktdren;

Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen;

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda

Al B

balansrikningen;

10.  Beslut om ansvarsfrihet it stytelseledaméterna och verkstillande direktoren;

11. Faststillande av antalet styrelseledamoter samt av antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;

12. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorn;

13. Val av styrelseledamoter samt revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

14. Beslut om inférande av ett lingsiktigt incitamentsprogram 1 form av s.k. kvalificerade
personaloptioner for anstillda dven innefattande beslut om (1) riktad emission av
teckningsoptioner till sikerstallande av leverans av akrer samt (i) godkannande av
vidaredvetlitelse;

15. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

16. Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestir av Guanar Malmstrom (valberedningens ordférande), sisom storsta
aktiedgare, Goran Grosskopf och Fredrik Ekstrom samt av Anders Bjérkman, bolagets
ordforande. Valberedningens ledaméter har tillsatts av aktiedgare som vid slutet av augusti
2025 tillsammans {6retradde cirka 31 procent av rosterna 1 Bolaget. Valberedningen har
presenterat f6ljande forslag till beslut avseende punkterna 1 och 11-13 1 foreslagen
dagordning,

Valberedningen har inte funnit anledning att presentera nagot forslag tll beslut om indring av
de principer for tillsittande av och instruktion avseende valberedning som fattades besiut om
vid arsstamman den 25 mars 2021 och som giller tills vidare mtill dess att beslut om dndring
fattas av bolagsstimman. Principerna finns tillgingliga pa bolagets hemsida.

Paunkt 1. Val av ordforande

Styrelsens otdforande Anders Bjorkman foreslds som ordférande vid stamman.

Punkt 11. Faststillande av antalet styrelseledamiiter samt av antalet revisorer och eventuelia

yesisorssuppleanter

Der foreslis att styrelsen for tiden intill nasta drsstimma ska besta av sju (7) ordinarie

ledamoter.
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Det forslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor utan revisorssuppleanter.

Punkt 12, Fastitillande av arvoden 6t styrefsen och revisorn

Det foreslds att arvoden ull styrelsen for tiden intill slutet av nista arsstimma ska uppga till
275 000 kronor, savitr avser icke anstilld styrelseordférande, och 120 000 kronor, sivitt avser
envar icke anstilld ordinarie styrelseledamot.

Det foreslas att arvode till bolagets revisor ska utgi enligt godkind rikning.

Pankt 13, Val av styrelseledamiter och eventuella styrelsesuppleanter samt repisorer och eventuella
revisorssuppleanter

For tden intill ndsta arsstirmma foreslis omval av f6ljande ordinarie ledaméter Anders
Bjotkman, Gunnar Malmstrém, Johan Lundquist, Noora Jayasekara, Goran Grosskopf,
Johan §jédahl och Freduk Eksttém. Anders Bjérkman foreslis omviljas till ordférande i
styrelsen. Anders Olin har tlitratt som bolagets VD, Information om styrelseledamdter

toreslagna for omval finns tillginglig pa bolagets hemsida.

Revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB foreslis omviljas som revisor. Revisionsbolaget
har latit meddela att Johan Ingetstrom kommer vara huvudansvarig revisor.

Oberoende sutist Svensk kod for bolassstyrning

Vid en bedémning av de féreslagna styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammansittning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende som
uppstalls i Svensk kod £6r bolagsstyrning ("Koden"). Av de foreslagna ledaméterna kan
Gunnar Malmstrdm anses beroende i férhillande till stérre aktieigare med ett dgande Gver
10% men oberoende 1 forhallande tll bolaget och Fredrik Fkstrom beroende i f5thallande il
bolaget (limnade som VD 31 december 2025). De 6vriga féreslagna ledaméterna anses vara
oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och till stérre akiedgare.

Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 9, 14 och 151
foreslagen dagordning.

Dunkt 9. Besiut on dispositioner betriffande bolagels resultat enliot den faststillda balansrikninsen

Styrelsen foreslar att resultat ska balanseras i ny rakning och att det inte ska ske nigon
utdelning avseende réikenskapsiret 2025.

Punkt 14. Besiut om inforande ap ett lingsiktit incitamentsprogram i form ap 5.k, kyalificerade
bersonaloptioner [or anstillda dven innefattande bestut om (3) riktad emission av teckningsoptioner 6l

Sdkerstallande ay leverans ay aktier samt (77) vodkinnande av vidareiveriitelve

Styrelsen foreslir att bolagsstimman beslutar om inforande av ett lingsiktigt
incitamentsprogram (“Personaloptionsprogram 2026/2030”) for anstillda i Bolaget
("Deltagarna”) genom utgivande av kvalificerade personaloptioner med ritt till forvary av
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nya aktier 1 Bolaget. Forslaget innefattar 4ven beshut att emittera teckningsoptioner for att

sakerstilla leverans av aktier enligt programmet (om och i den utstrickaing Bolaget énskar

leverera aktier genom anvindning av sidana teckningsoptioner) samt godkinnande av

overlatelse av sidana teckningsoptioner och/eller aktier enligt nedan.

Personaloptionsprogram 2026/2030

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2026/2030 enligt nedan riktlinjer:

1.

2.

Programmet ska omfatta hogst 750 000 kvalificerade personaloptioner att
rilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

Varje personaloption berittigar innehavaren att férvirva en ny aktie i Bolaget till
ett 16senpris uppgaende till 0,025 kronot (dvs. motsvarande kvotvirdet for
Bolagets aktier). Lésenpriset och det antal nya aktier varje personaloption
berittigar till kan bli f6remil for omrikning varvid omrikningsvillkoren 1 de
fullstindiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska iga motsvarande
ullimpning. Losenpriset ska aldrig vara Figre in gillande kvotvirde fér Bolagets
aktier med innebdrd att en hojning av kvotvirdet ska medféra motsvarande
okning av Losenptiset.

Programmet ska erbjudas Deltagarna. Erbjudandet ska limnas i enlighet med
foljande riktlinjet:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
personaloptioner per personaloptioner inom
Deltagare respektive kategori

Siljchef 250 000 250 000

Eventuell 300 000 500 000

nyrekrytering

med ledande

position

Anmalan att delta 1 programmet ska ha inkommit tll Bolaget senast en vecka
cfter erbjudandetidpunkten, med ritt for styrelsen i Bolaget att felinga denna
tidsfrist, dock lingst intill 30 december 2026. Tilldelning av personaloptioner till
Deltagare ska ske snarast efter utgingen av anmilningsperioden.

Personaloptionerna utgdr mte vardepapper och fir inte 6verlitas eller pantsittas
och far bara utnytijas for férviry av nya aktier 1 Bolaget av den som tilldelats
dem.

De tilldelade personaloptionetna tjinas in under 48 méinader och fir endast
utnyttjas tor f6rviry av nya akticr om Deltagaren fortfarande ir anstilld och
ovriga forutsittningar fér kvalificerade personaloptioner enligt



F 9 /\
AN\ MAVEN

WIRELESS

inkomstskattelagen ar uppfyllda.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under
peroden fr.o.m. den 1 juli 2030 t.o.m. den 30 juni 2031. Om Innehavaren skulle
vara férhindrad att utnyttja intjanade personaloptioner under aktuell period enligt
marknadsmissbruksférordningen eller andra tillimpliga insiderregler (inklusive
bolagets vid var tid gillande interna rikdinjer), ska angiven period fétlingas med
motsvarande antal dagar i forhillande till sidan innehavare (dvs. med det antal
dagar innehavare har varit férhindrad att utnyttja intjinade personaloptioner),
dock langst t.o.m. den 30 september 2031.

Personaloptionerna ska omfattas av de nirmare villkor som framgar av ”Villkor
for Personaloptioner 2026,/2030 1 Maven Wireless Sweden AB”, enligt styrelsens
tullstindiga fSrslag, samt ska regleras av sirskilda avtal med respektive Deltagare.
Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Personaloptionsprogram 2026/2030 inom ramen f6r ovan angivna huvudsakliga
villkor.

Villkor £6r emissionen av teckningsoptioner

1.

Bolaget ska emittera hogst 750 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
berittigar tilt teckning av en {1) ny aktie 1 Bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,025 kronor. Om alla teckningsoptioner utnyttjas fr teckning av nya aktier
kommer Bolagets aktiekapital att ka med 18 750 kronor (med reservation for
eventuella omrikningar i enlighet med de sedvanliga teckningsoptionsvillkor som
ska galla for teckningsoptionerna).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse frin aktiedgarnas féretridestitt, endast
aga tecknas av Bolaget. Skilet dll avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att
mojliggora leverans av nya aktier till Deltagarna i Petsonaloptionsprogram
2026/2030.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av Bolaget pi sirskild teckningslista
samma dag som bolagsstimmans emissionsbeshut. Stytelsen ska ha ratt att
torkinga teckningstiden.

Bolaget ska inte erligga nigon betalning for tecknjngsoptionerna.

Teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptionerna ska kunna ske under
petioden frin och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till
och med den 31 cktober 2031.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande dagens kvotvirde om 0,025 kronor per aktie
("Losenpriset”). Losenpriset ska aldrig vara ligre 4n gillande kvotvirde fr
Bolagets aktier med innebérd att en héjning av kvotvirdet ska medfora
motsvarande Skning av Losenpriset.



7. Teckningsoptionerna ska ocksi vara underkastade de ovriga villkor, bland annat
innefattandes sedvanliga omtikningsvillkor, som framgir av styrelsens
fullstindiga forslag.

8. Styrelsens ordforande, verkstillande direktéren eller den styrelsen utser ska aga
ratt att vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erfordetliga vid
registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Styrelsen féreslir vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkinna Sverlitelse av
teckningsoptioner och/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner fér
leverans av nya aktier dll Deltagarna Personaloptionsprogram 2026 /2030.

Motiv f6r personaloptionsprogrammet och skil till avvikelse fran aktieioarnas foretridesrite

Detta forslag har lagts fram 1 sytte att frimja bibehallandet samt rekrytering av nyckelpersoner
samt for att motivera nyckelpetsoner till att skapa virde for aktiedigarna. Styrelsen bedémer att
dessa syften ligger i linje med samtliga aktiedgares intressen. Teckningsoptionetna foreslis
etnitteras till Bolaget f6r att méjliggdra leverans av nya aktier till Deltagare 1 programmet.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns tre utestiende incitamentsprogram i Bolaget. Totalt 1 365 000 teckningsoptioner har
emitterats enligt nedan tabell.

Serie Antal KPO Teckningskurs Teckningsperiod
avseende nya
aktier

2024/2027 100 000 0,025 kronor 1 september 2027 -
30 september 2028

2024/2029 265 000 0,025 kronor 1 september 2029 -
30 september 2030

2025/2030 1000 000 0,025 kronor 1 september 2030 -
30 september 2031

Om samtliga teckningsoptioneri de tre ovan beskrivna incitamentsprogrammen skulle utnyttjas
tor teckning av nya aktier skulle Bolagets aktiekapital 5ka med 34 125 kronor genom utgivande
av 1 365000 nya aktier, vardera med ett kvotvirde om 0,025 kronor (med forbehall for
eventuella omrikningat 1 enlishet med villkoren for teckningsoptionerna). Detta skulle innebara
en utspadning motsvarande cirka 2,41 procent av aktiekapitalet och antalet aktier och réster i
Bolaget (berikning baserad p# aktiekapitalet (citka 1 414 378 ktonor) och antalet aktier (56 575
143) i Bolaget samt beraknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/r6ster som kan
emitteras, dividerat med det totala aktickapitalet och antalet aktier/roster i Bolaget efter det att
samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).
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Kostnader, utspadning m.m.

Enligt Bolagets beddmning kommer Bolaget inte belastas med nigra kostnader 5t sociala
avgifter i forhillande till Personaloptionsprogram 2026/2030. Bolagets kostnader férvintas
siledes endast bestd av kostnader for implementering och praktisk hantering av programmet.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 750 000 personaloptioner kommer totalt 750 000 nya akter
emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med tillampliga
villkot). Detta skulle medfora en utspidning motsvarande cirka 1,29 % av Bolagets totala
aktiekapital och antal aktier/roster (baserat p4 aktiekapitalet och antalet aktier/rSster 1 Bolaget
per dagens datum och beraknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/rSster som
kan emitteras, dividerat med det totala aktickapitalet och antalet aktier/réster i Bolaget efter
det att samtliga personaloptioner har utnyttjats). Nyckeltalet resultat per akde f6r heliret 2025
hade i sidant fall frdndrats frin -0,27 kronor (baserat pa det genomsnittliga antalet aktier
under 2025) till -0,27 kronor (baserat pa det genomsnitiliga antalet aktier under 2025 &kat med
det antal aktier som kan tillkomma vid fullt utnyttjande av samtliga personaloptioner som om
de hade funnits under hela 2025, dock utan beaktande av de nya aktiet som kan tillkomma
under befintliga incitamentsprogram.

Berikningen av utspidningen enligt det foregiende beaktar inte de aktier som skulle kunna
allkomma vid utnytijande av de teckningsoptioner som utgivits 1 samband med tidigare
incitamentsprogram eller till foljd av ovriga forslag tll beslut vid arsstimman.

Utéver de 1 365 000 teckningsoptioner som emitterats under de incitamentsprogram som
beskrivs under “Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram” ovan, finns det inga aktie eller
aktteprisrelaterade incitamentsprogram utestiende i Bolaget per idag.

Ovanstiende berikningar avseende utspidning och paverkan pa nyckeltal giller med f&rbehall
f6r omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren
tor programmen.

Forslagets beredning

Férevarande forslag har beretts av styrelsen i samrid med externa radgivare. Det slutliga
torslaget har lagts fram av styrelsen.

Majortitetskrav

Foreslaget inférande av Personaloptionsprogram 2026/2030 innefattande riktad emission av
teckningsoptioner samt godkinnande av dvetlitelse av teckningsoptioner och/eller aktier,
omfattas av bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltgt beslut fordrar
att forslaget bitrids av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

15, Bestut om benpyndigande fir styrelsen att 5ka aktiekapitalet

Styrelsen féreslir att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under
tiden fram tll nistkommande arsstimma och tned ellet utan avvikelse frin aktiegarnas
toretridesritt samt vid ett eller flera tiflfillen — fatta beshut om emission av nya aktier,
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teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom appott,
kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna ¢kas med ett belopp
motsvarande hégst 10 procent av aktiekapitalet efter sidan(a) emission(er). Avvikelse fran
aktieigarnas foretridesritt ska godtas i situationer di en riktad emission anses mer Empad for
bolaget av tids-, affirs- eller motsvarande skil samt for att mojliggdra forviry.

Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska aga ritt att vidra de
smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos
Bolagsverket. For giltigt beslut kriivs att forslaget bitrids av akdeigare representerande tinst
tvi tredjedelar (2/3) av savil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda aktierna.

Antal aktier och rdster i bolaget

Vid tidpunkten & utfardandet av denna kallelse finns totalt 56 575 143 utestiende aktier och
roster 1 bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om nagon
aktiefigare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid
stamman limna upplysningar om férhillanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende
pa dagordningen och férhillanden som kan inverka pi bedémningen av bolagets ekonomiska
sttuation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets forhillande till annat koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana férhillanden betriffande dotterforetag som avses i
toregiende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga forslag och Svriga handlingar att
behandlas pa stimman kommer att hillas tillgiingliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére
stimman och tillsindes utan kostnad den aktieagare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att finnas tillgiingliga pa bolagets
hemsida www.mavenwireless.com. Samtliga ovanstiende handlingar kommer dven att
framlaggas pd stimman.

Stockholm 7 april 2026

Styrelsen



