Protokoll fort vid arsstdmma
i Maven Wireless Sweden
AB, org.nr 559065-6384,
tisdagen den 7 maj 2024 i
Kista, Stockholm.

Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stimman

Stdmman dppnades av Anders Bjérkman (styrelseordféranden).

Det beslutades att ordférande vid stdmman skall vara Styrelseledamot Anders
Bjorck.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Uppradttande och godkdnnande av réstlangd

Bilagd fdrteckning éver narvarande aktiedagare, ombud och bitraden, Bilaga 2,
upprdttades. Narvarande var 23,733,185 aktier motsvarande 45,72% av i bolaget
utestdende aktier. Forteckning godkandes att galla som réstlangd vid stdmman.

Godkdnnande av dagordningen

Forslaget till dagordning som varit inford i kallelsen godkandes som dagordning for
stamman.

. Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att dagens protokoll skulle justeras av en justeringsperson, varefter
Jan-Ake Ekstrom valdes till justeringsperson,

. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till stamman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestammelser, per den 5 april skett genom pressmeddelande,
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar, PolT samt genom annonsering i Dagens
Industri. Stdmman férklarades darmed vara i behérig ordning sammankallad.

. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Arsredovisning och revisionsberéttelse for rikenskapsaret 2023 framlades.

. Anforande av den verkstallande direktdren

Verkstallande direktéren Fredrik Ekstrém gav en sammanfattning av helaret 2023
och Revisor Johan Ingestrom foredrog revisionsarbetet och revisionsrapporten.
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8. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakning for rdkenskapsaret 2023
sasom dessa intagits i arsredovisningen enligt tillstyrkande av revisorer.

9. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Det beslutades att faststdlla dispositionen betrdffande vinsten om 46 607 100
kronor jamte éverkursfond minus balanserade vinstmedel 11 257 034 kronor,
summa 57 864 135 kronor, i enlighet med styrelsens forslag att dela ut totalt 5 190
680,90 kronor till aktiedgarna, motsvarande en utdelning om 0,10 kronor per aktie.
Som avstamningsdag faststdlldes styrelsen férslag fredagen den 10 maj 2024.
Utdelningen beraknas ske fran Euroclear Sweden AB:s onsdagen den 15 maj 2024.

10. Beslut om ansvarsfrihet 3t styrelseledamaterna och verkstallande direktéren

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna Anders Bjérkman, Anders Bjorck,
Gunnar Malmstrém, Géran Grosskopf, Johan Lundquist, Karin Edstrém, Anders Olin
ansvarsfrihet for deras forvaltning under rakenskapsaret 2023.

Det beslutades att bevilja verkstdllande direktoren Fredrik Ekstrém ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2023.

Det noterades att styrelseledamot och verkstdllande direktdoren som dven var
aktiedgare inte deltog i beslutet savitt avser sig sjalv.

11. Beslut om faststdllande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer och
eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades att styrelsen for tiden intill ndsta arsstamma ska besta av sju (7)
ordinarie ledaméter. Vidare beslutades att ett registrerat revisionsbolag ska utses
till revisor utan revisorssuppleanter.

12. Beslut om faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Det beslutades att arvoden till styrelsen fér tiden intill slutet av nasta arsstamma
ska uppga till 275 000 kronor, savitt avser styrelsens ordférande, och 120 000
kronor, savitt avser var och en av dvriga ordinarie ledamdter, totalt 995 000 kronor.
Det beslutades vidare att arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand
rakning.

13. Beslut om val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt av
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Det beslutades om omval av fdljande ordinarie ledamoter Anders Bjérkman, Anders
Bjorck, Gunnar Malmstrém, Géran Grosskopf, Johan Lundquist, och Anders Ohlin
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14.

15.

16.

arsstamma. Det beslutades vidare om omval av Anders Bjorkman som ordforande i
styrelsen for tiden intill ndsta arsstamma.

Det beslutades att vdlja Grant Thornton Sweden AB till revisor. Det noterades att
revisionsbolaget hade latit meddela att Carl Johan Regell dven fortsattningsvis
kommer vara huvudansvarig revisor

Beslut om inférande av tva langsiktiga incitamentsprogram i form av s.k.
kvalificerade personaloptioner for anstdllda dven innefattande beslut om (i) riktad
emission av teckningsoptioner till sdkerstdllande av leverans av aktier samt (ii)
godkannande av vidaredverlatelse i enlighet med bilagd kallelse, Bilaga 1.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att dka aktiekapitalet

Styrelsens fdrslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att dka aktiekapitalet
framlades i enlighet med bilagd kallelse, Bilaga 1.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.
Avslutande av stdmman

Det noterades att samtliga beslut utom punkt 14 fattas enhdlligt, Punkt 14
beslutades med 99,03% majoritet, varefter stdmman férklarades avslutad.
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAVEN WIRELESS SWEDEN AB

Aktiedgarna i Maven Wireless Sweden AB, org.nr 559065-6384, kallas hirmed till &rsstimma
tisdagen den 7 maj 2024 klockan 16.00 p& Nordic Forum, Torshamnsgatan 35 i Kista.
Inregistrering till stimman bérjar klockan 15.30.

Anmalan
Aktiesgare som 6nskar delta i stimman méste:

0) vara inférd i den av Euroclear Sweden AB {orda aktieboken pd avstimningsdagen som
ir fredagen den 26 april 2024; och

(i)  senast tisdagen den 30 april 2024 ha anmilt sitt deltagande och eventuellt bitride till
bolaget. Anmilan kan ske skriftligen till Maven Wireless Sweden AB,
att: Claudia Munoz, Torshamnsgatan 39 B, 164 40 Kista, Sweden eller via e-post till
investor@ mavenwireless.com.

Vid anmiilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stillféretridare, ombud och
bitriden. Antalet bitriden fir hogst vara tvi. For att underlitta inpasseringen vid stimman bor
anmilan, i fsrekommande fall, 8tféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som [8tit f6rvaltarregistrera sina aktier mste, for att dga ritt att delta i stimman,
begra att tillfilligt inf6ras i den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken (s.k.
rostrittsregistrering). Aktiedgaren miste underritta forvaltaren hirom i god tid f6re fredagen
den 26 april 2024, d4 sidan inforing ska vara verkstilld. Rostrittsregistrering som av aktiedgare
begirts i sddan tid att registreringen gjorts av f&rvaltaren senast tisdagen den 30 april 2024
kommer dock att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedigare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiesgaren undertecknad och
daterad fullmakt {6r ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sddan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling. Fullmaktsformulir for aktiedigare som 6nskar delta i stimman genom
ombud finns pd bolagets hemsida www.mavenwireless.com. Fullmakten i original ska dven
uppvisas pd stimman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman, se
integritetspolicyn pd Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/ ESw/ Legal/ Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;

2. Upprittande och godkinnande av réstlingd;

3. Godkinnande av dagordningen;

4. Val av en eller tv4 justeringspersoner;

5. Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad;

6. Framliggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse;

7. Anférande av den verkstillande direkt6ren;

8. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen;

g. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen;

10.  Beslut om ansvarsfrihet 8t styrelseledaméterna och verkstillande direktoren;

11.  Faststillande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;

12.  Faststillande av arvoden 4t styrelsen och revisorn;

13.  Valav styrelseledaméter samt revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

14.  Beslut om inférande av tvd l8ngsiktiga incitamentsprogram i form av s.k. kvalificerade
personaloptioner {6r anstillda dven innefattande beslut om (i) riktad emission av
teckningsoptioner till sikerstillande av leverans av aktier samt (ii) godkinnande av
vidare6verlitelse;

15.  Beslut om bemyndigande {6r styrelsen att 6ka aktiekapitalet;

16.  Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestdr av Gunnar Malmstrém (valberedningens ordférande), s&som storsta
aktiedgare, Karin Ebbinghaus, utsedd av Géran Grosskopf och Jonas Ahlberg utsedd av
Fredrik Ekstrém samt av Anders Bjorkman, bolagets ordférande. Valberedningens ledamoter
har tillsatts av aktiedgare som vid slutet av augusti 2023 tillsammans féretridde cirka 35
procent av rdsterna i Bolaget. Valberedningen har presenterat féljande forslag till beslut
avseende punkterna 1 och 11-13 i f6reslagen dagordning.

Valberedningen har inte funnit anledning att presentera nigot f6rslag till beslut om dndring av
de principer fér tillsittande av och instruktion avseende valberedning som fattades beslut om
vid 3rsstimman den 25 mars 2021 och som giller tills vidare intill dess att beslut om @ndring
fattas av bolagsstimman. Principerna finns tillgingliga pd bolagets hemsida.

Punkt 1. 1Val av ordforande

Styrelseledamot Anders Bjorck féreslds som ordférande vid stimman.

Punkt 11. Eaststillande av antalet styrelseledamiter samt av antalet revisorer och eventuella

revisorssuppleanter

Det foresl3s att styrelsen f6r tiden intill nésta &rsstimma ska bestd av sju (7) ordinarie
ledaméter.



Det forslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor utan revisorssuppleanter.

Punkt 12, Faststillande av arvoden dt styrelsen och revisorn

Det f6reslds att arvoden till styrelsen {6r tiden intill slutet av niista drsstimma ska uppg3 till
275 000 kronor, svitt avser icke anstilld styrelseordférande, och 120 000 kronor, sdvitt avser
envar icke anstilld ordinarie styrelseledamot, totalt 995,000 kronor.

Det féresl3s att arvode till bolagets revisor ska utgd enligt godkind rikning.

Punkt 13. Val av styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella

revisorssuppleanter

For tiden intill ndsta &rsstimma féresls omval av f6ljande ordinarie ledaméter Anders
Bjorkman, Anders Bjorck, Gunnar Malmstrém, Géran Grosskopf, Johan Lundquist, och
Anders Ohlin samt nyval av Noora Jayasekara. Anders Bjérkman {oresl8s omviljas till
ordférande i styrelsen. Information om styrelseledaméter {oreslagna {6r omval finns tillginglig
pa bolagets hemsida.

Noora Jayasekara

Fodd: 1978

Utbildning: Masterexamen i ekonomi med inriktning mot finansiering vid Sédertérns
hégskola.

Andra pdgdende uppdrag: CFO Ovzon AB, Styrelseledamot Doro AB, Styrelseledamot i
Medicheck AB

Bakgrund: Tidigare bland annat chef och konsult inom redovisning p3 konsultbolaget EY

Aktieinnehav 1 Maven Wireless AB: -

Revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB foreslds omviljas som revisor. Revisionsbolaget
har [3tit meddela att Carl Johan Regell dven fortsittningsvis kommer vara huvudansvarig
revisor.

Oberoende enliot Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedémning av de f6reslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammansittning i bolaget uppfyller de krav p& oberoende som
uppstills i Svensk kod f6r bolagsstyring ("Koden"). Av de foreslagna ledaméterna kan
Gunnar Malmstrém anses beroende i férhdllande till storre aktieigare men oberoende i
forhallande till bolaget och bolagets ledning. De 6vriga f6reslagna ledaméterna anses vara
oberoende i férhdllande till bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.

Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat {6ljande forslag till beslut avseende punkterna 9, 14 och 15 i
foreslagen dagordning.

Punkt 9. Besiut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrifkningen

Styrelsen foresldr att av till stimmans férfogande stdende vinstmedel dela ut totalt
5 190 680,90 kronor till aktiedgarna, motsvarande en utdelning om 0,10 kronor per aktie. Som



avstimningsdag f6resldr styrelsen fredagen den 10 maj 2024. Beslutar stimman i enlighet med
forslaget, beriknas utbetalning av utdelningen ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
onsdagen den 15 maj 2024.

Punkt 14. Beslut om inforande av tvd lingsiktiga incitamentsprogram i form av s.k. kvalificerade
personaloptioner for anstillda dven innefattande besiut om (i) riktad emission ay teckningsoptioner till

sakerstillande av leverans av akitier sam? (i1) sodkdnnande av vidareoverlitelse

Styrelsen féresldr att bolagsstimman beslutar om inférande av tva 13ngsiktiga
incitamentsprogram (“Petsonaloptionsprogram 2024/2027” och
“Personaloptionsprogram 2024 /2029”) for anstillda i bolaget ("Deltagatna”) genom
utgivande av kvalificerade personaloptioner (sdsom definierat i inkomstskattelagen) med ritt
till forvirv av nya aktier i bolaget. Forslaget innefattar dven beslut att emittera
teckningsoptioner for att sikerstilla leverans av aktier enligt programmet (om och i den
utstrickning bolaget 6nskar leverera aktier genom anvindning av sddana teckningsoptioner)
samt godkinnande av éverlatelse av sddana teckningsoptioner och/eller aktier enligt nedan.

Personaloptionsprogram 2024/2027 och 2024/2029

Styrelsen foresldr att bolagsstimman fattar beslut om inférande av tvd
personaloptionsprogram (Personaloptionsprogram 2024/2027 och
Personaloptionsprogram 2024/2029) enligt nedan riktlinjer:

1. Programmen ska omfatta hgst 365 000 kvalificerade personaloptioner att
tilldelas Deltagarna vederlagsfritt. Personaloptionsprogram 2024/2027 ska
innefatta 100 000 kvalificerade personaloptioner och
Personaloptionsprogram 2024/2029 ska innefatta 265 000 kvalificerade
personaloptioner.

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att {6rvirva en (1) ny aktie i bolaget
till ett [6senpris uppgdende till 0,025 kronor (dvs. motsvarande kvotvirdet for
bolagets aktier). Losenpriset och det antal nya aktier varje personaloption
berittigar till kan bli f{6remal {6r omrikning varvid omrikningsvillkoren i de
fullstindiga teckningsoptionsvillkoren (se nedan) ska dga motsvarande
tillimpning. Losenpriset ska aldrig vara ligre in gillande kvotvirde f6r bolagets
aktier med innebérd att en héjning av kvotvirdet ska medféra motsvarande
okning av Losenpriset (se nedan {6r definition).

3. Personaloptionsprogram 2024/2027 ska erbjudas Deltagarna. Erbjudandet ska
limnas i enlighet med féljande riktlinjer:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
petsonaloptioner per personaloptioner inom
Deltagare respektive kategori

Siljchef 20 000 20 000

Eventuell 20000 20 000

nyrekrytering




med ledande
position

Ovriga anstillda | 5 000 60 000
(12 petsoner)

4. Personaloptionsprogram 2024/2029 ska erbjudas Deltagarna. Erbjudandet ska

limnas i enlighet med féljande riktlinjer:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
personaloptioner per petsonaloptioner inom
Deltagare respektive kategori

Nyrekrytering 100 000 100 000

med ledande

nyckelposition

Nyrekrytering 20 000 80 000

med ledande

position

Ovriga anstillda | 5000 85 000

Anmilan att delta i programmen ska ha inkommit till bolaget senast en vecka
efter erbjudandetidpunkten, med ritt for styrelsen i bolaget att f6rlinga denna
tidsfrist, dock lingst intill 30 december 2024. Tilldelning av personaloptioner till
Deltagare ska ske snarast efter utgdngen av anmélningsperioden, dock senast den
31 december 2024.

Personaloptionerna utgér inte virdepapper och fir inte 6verldtas eller pantsittas
och fér bara utnyttjas {6r f6rviirv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats
dem.

De tilldelade personaloptionerna tjinas in under 36 minader for
Personaloptionsprogram 2024/2027 respektive 60 mdnader for
Personaloptionsprogram 2024/2029 och fir endast utnyttjas fér forvirv av nya
aktier om Deltagaren fortfarande ir anstilld och 6vriga forutsittningar for
kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ir uppfyllda.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjinade personaloptioner i
Personaloptionsprogram 2024/2027 under perioden fr.o.m. den 1 juli 2027 t.o.m.
den 30 juni 2028. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjinade
personaloptioner i Personaloptionsprogram 2024/2029 under perioden fr.o.m.
den 1 juli 2029 t.0.m. den 30 juni 2030. Om innehavaren skulle vara férhindrad
att utnyttja intjinade personaloptioner under aktuell period enligt
marknadsmissbruksférordningen eller andra tillimpliga insiderregler (inklusive
bolagets vid var tid gillande interna riktlinjer), ska angiven period f6rlingas med
motsvarande antal dagar i f6rhdllande till s3dan innehavare (dvs. med det antal



dagar innehavare har varit f6rhindrad att utnyttja intjinade personaloptioner),
dock en f6rlingning om hogst tre (3) kalenderm8nader.

Personaloptionerna ska omfattas av de niarmare villkor som framgar av ”Villkor
f6r Personaloptionsprogram 2024 /2027 och Personaloptionsprogram 2024/2029
1 Maven Wireless Sweden AB”, enligt styrelsens fullstindiga forslag, samt ska
regleras av sirskilda avtal med respektive Deltagare. Styrelsen ska ansvara f6r
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2024/2027 och
Personaloptionsprogram 2024/2029 inom ramen {6r ovan angivna huvudsakliga

villkor.

Villkor f6r emissionen av teckningsoptioner

1.

Bolaget ska emittera hégst 365 000 teckningsoptioner, varav hégst 100 000
teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024/2027 och hogst 265 000
teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024/2029. Varje teckningsoption
berittigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget, envar med ett kvotvirde om
0,025 kronor. Om alla teckningsoptioner utnyttjas f6r teckning av nya aktier
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 9 125 kronor, varav 2 500 kronor
avseende teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024/2027 och

6 625 kronor avseende teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024/2029
(med reservation f6r eventuella omrikningar i enlighet med de sedvanliga
teckningsoptionsvillkor som ska gilla fér teckningsoptionerna).

Teckningsoptionerna ska, med avvikelse frn aktieigarnas foretridesritt, endast
dga tecknas av bolaget. Skilet till avvikelsen frin aktiedgarnas f6retridesritt dr att
mojliggora leverans av nya aktier till Deltagarna i

Personaloptionsprogram 2024/2027 och i Personaloptionsprogram 2024/2029.

Teckning av teckningsoptioner ska ske av bolaget pd sirskild teckningslista
samma dag som bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska ha ritt att
forlinga teckningstiden.

Bolaget ska inte erligga ndgon betalning for teckningsoptionerna.

Teckning av nya aktier med stdd av teckningsoptioner i

Personaloptionsprogram 2024/2027 ska kunna ske under perioden frin och med
registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den

31 oktober 2028. Teckning av nya aktier med stéd av teckningsoptioner i
Personaloptionsprogram 2024/2029 ska kunna ske under perioden frdn och med
registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 31 oktober
2030.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en (1) ny aktie 1 bolaget till en
teckningskurs motsvarande dagens kvotvirde om 0,025 kronor per aktie
(’Lésenptiset”). Losenpriset ska aldrig vara ligre 4n gillande kvotvirde for
bolagets aktier med innebord att en hojning av kvotvirdet ska medfora
motsvarande 6kning av Losenpriset.



7. Teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2024/2027 ska ocks8 vara
underkastade de &vriga villkor som framg8r av Bilaga A och teckningsoptioner i
Personaloptionsprogram 2024/2029 ska ocksd vara underkastade de 6vriga
villkor som framgar av Bilaga B.

8. Styrelsens ordférande, verkstillande direktdren eller den styrelsen utser ska dga
ritt att vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid
registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Styrelsen f6reslr vidare att bolagsstimman ska besluta om att godkiinna 6verldtelse av
teckningsoptioner och/ eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner fér
leverans av nya aktier till Deltagarna i Personaloptionsprogram 2024/2027 och i
Personaloptionsprogram 2024/2029.

Motiv fér personaloptionsprogrammet och skil till avvikelse frin aktiedgarnas f6retridesritt

Detta f6rslag har lagts fram i syfte att frimja bibehillandet av nyckelpersoner samt for att
motivera nyckelpersoner till att skapa virde for aktiedgarna. Styrelsen bedémer att dessa syften
ligger i linje med samtliga aktiesigares intressen. Teckningsoptionerna foreslds emitteras till
bolaget {or att mojliggora leverans av nya aktier till Deltagare i programmen.

Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns ett utestdende incitamentsprogram i bolaget. Totalt 135 000 kvalificerade
personaloptioner har emitterats enligt nedan tabell.

Serie Antal Varje teckningsoption Teckningsperiod
teckningsoptioner berittigar till teckning av avseende nya
fyra nya aktier mot aktier

betalning av teckningskurs
per aktie enligt nedan

2022/2025 135000 0,025 kronor 1 juli 2025 t.o.m.
den 30 juni 2026

Om samtliga teckningsoptioner i (i) det befintliga incitamentsprogrammet, (ii)
Personaloptionsprogram 2024/2027 och (iii) Personaloptionsprogram 2024/2029 skulle
utnyttjas for teckning av nya aktier skulle bolagets aktiekapital 6ka med 12 500 kronor genom
utgivande av 500 000 nya aktier, vardera med ett kvotvirde om 0,025 kronor (med f6rbehall
for eventuella omrikningar i enlighet med villkoren fér teckningsoptionerna). Detta skulle
innebira en utspidning motsvarande cirka 0,95 procent av aktiekapitalet och antalet aktier och
roster i bolaget (berikning baserad pd aktiekapitalet (1 297 670,23 kronor) och antalet aktier
(51 906 809) i bolaget samt beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal aktier/ roster
som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet aktier/ réster i bolaget
efter det att samtliga teckningsoptioner har utnyttjats).



Kostnader, utspidning m.m.

Enligt bolagets bedémning kommer bolaget inte belastas med ngra kostnader f6r sociala
avgifter varken i f6rhillande till Personaloptionsprogram 2024/2027 eller i férhéllande till
Personaloptionsprogram 2024/2029. Bolagets kostnader f6rvintas sdledes endast bestd av
kostnader f6r implementering och praktisk hantering av programmen.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 365 000 personaloptioner kommer totalt 365 000 nya aktier
emitteras i bolaget (med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med tillimpliga
villkor). Detta skulle medféra en utspidning motsvarande cirka 0,70 % av bolagets totala
aktiekapital och antal aktier/ roster (baserat pd aktiekapitalet och antalet aktier/ roster i bolaget
registrerat per dagen for detta forslag och beriknat som det maximala aktiekapitalet och antal
aktier/ roster som kan emitteras, dividerat med det totala aktiekapitalet och antalet

aktier/ roster i bolaget efter det att samtliga personaloptioner har utnyttjats). Nyckeltalet
resultat per aktie {6r heldret 2023 hade i sidant fall f6rindrats frn 0,75 kronor (baserat p4 det
genomsnittliga antalet aktier under 2023) till 0,75 kronor (baserat pa det genomsnittliga antalet
aktier under 2023 6kat med det antal aktier som kan tillkomma vid fullt utnyttjande av
samtliga personaloptioner som om de hade funnits under hela 2023, dock utan beaktande av
de nya aktier som kan tillkomma under befintliga incitamentsprogram.

Berikningen av utspidningen enligt det foregiende beaktar inte de aktier som skulle kunna
tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits i samband med tidigare
incitamentsprogram eller till {6ljd av Gvriga f6rslag till beslut vid drsstimman.

Utover de 135 000 teckningsoptioner som emitterats under de incitamentsprogram som
beskrivs under “Befintliga aktierelaterade incitamentsprogram” ovan, finns det inga aktie eller
aktieprisrelaterade incitamentsprogram utestdende i bolaget per dagen for detta forslag.

Ovanstdende berikningar avseende utspidning och paverkan p8 nyckeltal giller med forbehill
for omrikningar enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren
for programmen.

Forslagets beredning

Forevarande {6rslag har beretts av styrelsen i samrid med externa rddgivare. Det slutliga
forslaget har lagts fram av styrelsen.

Majoritetskrav

Foreslaget inférande av Personaloptionsprogram 2024/2027 och Personaloptionsprogram
2024/2029 innefattande riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av
overlitelse av teckningsoptioner och/eller aktier, omfattas av bestimmelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551), varfor giltigt beslut fordrar att forslaget bitrids av aktiesgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av sdvil de avgivna résterna som de vid stimman
foretridda aktierna.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet




Styrelsen foresldr att bolagsstimman beslutar om ett bemyndigande {6r styrelsen att — under
tiden fram till nistkommande &rsstimma och med eller utan avvikelse frin aktieigarnas
foretridesritt samt vid ett eller flera tillfillen — fatta beslut om emission av nya aktier,
teckningsoptioner och/ eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport,
kvittning eller eljest férenas med villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp
motsvarande hégst 10 procent av aktiekapitalet efter sddan(a) emission(er). Avvikelse frin
aktiedgarnas foretridesritt ska godtas i situationer d8 en riktad emission anses mer limpad for
bolaget av tids-, affirs- eller motsvarande skil samt f6r att mojliggéra f6rviry.

Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ritt att vidta de
smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet hos
Bolagsverket. For giltigt beslut kriivs att f6rslaget bitrids av aktiedgare representerande minst
tvd tredjedelar (2/3) av sdvil de avgivna rdsterna som de vid stimman féretridda aktierna.

Antal aktier och réster i bolaget

Vid tidpunkten {6r utfirdandet av denna kallelse finns totalt 51 906 809 utestiende aktier och
roster 1 bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktéren, om nigon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada f6r bolaget, vid
stimman limna upplysningar om férhéllanden som kan inverka pd bedémningen av ett drende
pa dagordningen och férhdllanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets férhdllande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sidana forhdllanden betriffande dotterféretag som avses i
foregdende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga forslag och évriga handlingar att
behandlas p8 stimman kommer att hillas tillgingliga pd bolagets kontor senast tre veckor fore
stimman och tillsindes utan kostnad den aktieigare som begir det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast frin denna tidpunkt 4ven att finnas tillgingliga p& bolagets
hemsida www.mavenwireless.com. Samtliga ovanstdende handlingar kommer dven att
framliggas pa stimman.

Stockholm i april 2024

Styrelsen



