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Hallbarhetsrapport 2024

Maven Wireless avger sin andra hallbarhetsrapport,
vilken avser verksamheten i Maven Wireless Sweden
AB med dotterbolag under kalenderaret 2024.
Hallbarhetsrapporten omfattar sidorna 22-49 i
Maven Wireless Arsredovisning 2024. Maven Wireless
omfattas inte av arsredovisningslagen krav pa
rapport enligt kapitel 6, paragraf 11.

For Maven Wireless ar det avgorande att varje del i
vardekedjan agerar ansvarsfullt mot miljon och
manniskor. Koncernens banbrytande produkter for
tradlos inomhustackning hjdlper samhallet och
kundernas och slutanvandares liv att bli battre,
sakrare och héllbarare. Att erbjuda digitala l6sningar
som bidrar till att minska foretags klimatutslapp ar
en integrerad del av verksamheten. Koncernens
forskning, utveckling och produktutbud syftar till en
kostnadseffektivare och miljomassigt hallbarare
produktion av digitaliseringslosningar.

Digitaliseringen av stader och hela lander fortgar i
varlden och Maven Wireless produkter stodjer denna
utveckling med moderna standarder som 5G, FRMCS
och Public Safety LTE vilka kan mojliggora nya
innovativa tilldmpningar for anvandare i de olika
naten. | takt med fler matningar av koncernens
hallbarhetssultat kommer transparensen i Maven
Wireless hallbarhetsrapportering att 6ka.

Arsredovisning
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Mavens hallbarhetsfragor, vardekedja samt var i vardekedjan hallbarhetsarbetet bedrivs

Fokusomrade Insatsmaterial Leverantorer Maven Kunder Agare/Samhille

Klimatférandringar

Klimat
Fororeningar Fororeningar
Cirkular Ekonomi

Ravaror, Cirkular ekonomi

Medarbetare:
motivation,
mangfald,
Medarbetare och jamstélldhet,
social miljo worklife
balance
Ansvarsforhallande, respekt Medarbeta:
manskliga rattigheter utveckling

Medarbetare:
Affarsetik personlig
integritet

Affarsetik

Arbete mot korruption
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Om Maven Wireless

Maven Wireless utvecklar och erbjuder end- to-end F'c')rséljning via partners och slutkunder
digitala l6sningar som sakerstaller tradlos tackning i
exempelvis tunnlar, tag, tunnelbanor, arenor och
byggnader for bland annat teleoperatorer,
fastighetségare och andra foretag samt operatorer av
kritisk kommunikation. Mavens Distribuerade Antenn
System (DAS) &r specialiserade pa att distribuera
datatrafik till platser dit makronétets signaler inte
nar eller racker till. Det kan exempelvis vara tunnlar,
tag/farjor eller stora byggnader dit signalerna inte
nar eller dér manga anvandare samlas sa det kravs

extra kapacitet. m Norden m Europa M APAC m MEAT

Maven har lagt ut produktionen pa
kontraktstillverkare och installationen sker av
partners. Forsaljningen sker bade via partners, som
ocksa star for montering, och via direktforsaljning till
slutkund som monterar sjalva. Det gor att
verksamheten kan drivas med en slimmad
organisation som inte behdver expandera speciellt
mycket vid fortsatt tillvaxt.

Produkterna ar unika da de ar fullt digitala, stodjer
alla mobiltelefonistandarder och operatérer samt har
ett erbjudande for blaljuskommunikation.
Radioenheterna ar stromsnala och drar mindre an
halften av energin jamfort mot konkurrenter, vilket
leder till att enheterna ar underhallsfria och ett
klimatsmartare alternativinom branschen.

Los Angeles ©

Forsaljning & Teknik

Brisbane

Sydne
USA, UKHK i

Tillverkning
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Nettoomsattning

189 MSEK

EBITDA

12 MSEK

Grundat

PAONIS

Bruttomarginal

43%

Sales senaste 4 ar 2024 DAS marknaden
5X $10B
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Styrning och implementering av
hallbarhetsmal

Inom foretaget samverkar en organisatorisk
ansvarsférdelning, policyer, vart dtagande att folja
externa riktlinjer samt uppféljning i en transparent
hallbarhetsrapport for att vara malsattningar inom
héllbarhet uppfylls. Mavens vasentligaste
héllbarhetsfragor foljs upp via nyckeltal i en arlig
hallbarhetsrapport.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for Maven Wireless
agerande inom affarsetik och korruption samt
paverkan pa miljon och méanniskor. Utifran Maven
Wireless vasentlighetsanalys faststaller styrelsen
policyer och riktlinjer, den dvergripande
héllbarhetsstrategin samt hallbarhetsmal. Utifran
identifierade hallbarhetsrisker anpassar styrelsen
strategi och affirsmodell. Arligen f6ljs
héllbarhetsarbetet upp, och fran 2023 avger styrelsen
en hallbarhetsrapport.

\/D ansvarar for Maven Wireless vasentlighetsanalys
och for foretagets uppféljning av hallbarhetspolicyer,
och sakerstaller att hallbarhetsstrategin och
foretagets forhallningssatt i hallbarhetsfragor
implementeras och kommunicerasii
affarsverksamheten.

CFO ansvarar for en arlig uppféljning och
rapportering av hallbarhetsarbetet, samt for att
Maven Wireless medarbetarpolicyer implementeras.
For ledningsgrupp och styrelse redovisar CFO
kvartalsvis uppféljning av medarbetarnyckeltal och
arsvis utfall av hallbarhetsmal.

COO ansvarar for utvarderingen av leverantérer och
produktdesign sa att dessa moter Maven Wireless
hallbarhetskrav.

Arsredovisning
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Policyer

Policy & Riktlinje

Syfte och innehall

Styrande omrade

Uppfdrandekod

Baserat pa internationella konventioner (bl. a FN:s
konvention kring manskliga rattigheter och ILOs
arbetsrattsdeklaration) tydliggdrs Maven Wireless respekt
for manskliga rattigheter och arbetsratt, nolltolerans mot
diskriminering, att medarbetarens hélsa och sakerhet
prioriteras, att negativ miljopaverkan ska minskas och den
miljéforbattrande nyttan fran produkter ska 6kas, att en
klagofunktion ska erbjudas.

Samtliga vasentliga
hallbarhetsfragor

. I Tydliggér férvantningarna pa Maven Wireless och dess Affarsetik
Policy, affarsetik, - T ) K 0
§ ] medarbetare avseende en hog affarsetik kring hantering av QIUpECn
B konkurrens, rapportering, intressekonflikter, mutor, skydd Medarbetare:
av foretagets tillgdngar, kunder med mera. personlig integritet
Tydliggor Maven Wireless miljokrav vid inkop av ) L
komponenter och upphandling av leverantérer och Klimatférandringar
. . partners. Foretagets samlade koldioxidavtryck ska AT
Ink6pspolicy s P s PR Ravaror och en cirkular
minimeras genom lokala inkép och aluminiumbearbetning i )
Sverige med hdg andel gron energianvindning, ekonomi
miljocertifierade leverantérer samt framféra 6nskan om
reduktionsplaner hos leverantorer.
Faststaller hur Maven Wireless internt ska hantera
) personuppgifter for att méta en laglig hantering av Medarbetare:
GDPR policy personlig integritet

personlig integritet.

Arbetsmiljopolicy

Anger hur Maven Wireless interna insatser samt mal for att
uppna noll fall av diskriminering och noll arbetsskador.

Medarbetare:
diskriminering,
arbetsmiljo, motivation,
mangfald, utveckling

Personalhandbok

Anger bland annat vilket arbetsklimat Maven Wireless
efterstravar pa arbetsplatser och tydliggor lika mojligheter
mellan exempelvis kon, och ett tydligt ledarskap.

Medarbetare: motivation,
mangfald, utveckling

Informationspolicy

Faststaller hur Maven Wireless skall uppfylla de
upplysningskrav som stalls pa ett publikt bolag noterat pa
Nasdaq First North Growth Market. Denna policy syftar till
att sakerstalla en kontinuerlig intern och extern
informatiosforsorjning som uppfyller regulatoriska
skyldigheter och som haller hog kvalitet.

Marknadsmissbruksforor
dningen (MAR)

Informationspolicyn ovan har nyligen uppdaterats med fortydliganden om hur och nar pressmeddelanden runt
affarshandelser skall publiceras vilka normalt inte anses vara MAR:
e  Order med ett varde av 10 miljoner kronor eller mer.
e  Order fran ett nytt land eller ny marknad
e Order fran en ny vertikal
e  Order fran en ny telekomoperatér (MNO)

Arsredovisning
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Externa riktlinjer

Maven Wireless foljer nationella och internationella
lagar och regelverk, samt internationella
konventioner och principer sdsom ILOs deklaration
om grundldggande principer och réttigheter for
arbete, OECDs riktlinjer for multinationella foretag
med flera. Malsattningen &r att bidra till de globala
malen for ett hallbart foretagande.

Intressenter och vasentlighetsanalys

For att avgora vilka hallbarhetsomraden som ar
centrala for Maven Wireless genomfordes 2023 en
forsta vasentlighetsanalys. Analysen utgar fran
verksamhetens samtliga aktiviteter och
affarsrelationer i vardekedjan. Analysen bygger pa
dubbel materialitet och tar salunda hansyn till saval
faktiska och potentiella utatgdende paverkan pa
intressenter som den finansiell effekt
héllbarhetsrisker och mojligheter kan ha pa Maven
Wireless. Den foljer i allt vasentligt metoden i
kommande hallbarhetsrapporteringsstandard inom
EU. For att avgora vasentlighet, dvs vardera
omfattningen av dess paverkan, har troskelvarden
faststallts vilka bygger pa sannolikhet och skadans
eller fordelarnas omfattning. Méjliga finansiella
effekter utgar fran ett kvalitativt resonemang om
sannolikhet och finansiell magnitud.

Analysen resulterade i foljande;

en kartlaggning av intressenter som antingen
paverkas av Maven Wireless verksamhet eller som
paverkar oss tio vasentliga hallbarhetsfragor inom
tre omrdden

Arsredovisning

Maven Wireless har identifierat fyra primara
intressentgrupper vars synpunkter vi [6pnade tar till
0ss. Med vissa intressentgrupper finns en l6pnade
dialog for att bedéma verksamhetens paverkan och
hur intressenter uppfattar organisationens insatser.
Med andra intressentgrupper exempelvis de som
befinner sig tidigt i vardekedjan har Maven Wireless
ingen direkt dialog utan informationen om
verksamhetens potentiella paverkan nas via
exempelvis NGOs och leverantorsutvarderingar.

Leverantorer

R

Intressentgrupper

Anstéllda

AN\ MAVEN
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Utifran vasentlighetsanalysen har Maven Wireless upprattat ett ramverk vilket uppféljningsarbete utgar
ifran. Kommande avsnitt redogor for identifierad hallbarhetspaverkan, risker och mojligheter, insatser
samt resultat. Nyckeltalen omfattar ar 2024.

Intressentgrupper Vasentliga fragor Dialogtillfalle
Affarsetik, motverka korruption Affar
Kunder / Partner Mi'nska eonergi- och resursforbrukning samt Massor
klimatpaverkan Leverans
Social ansvarstagande hos underleverantorer Radgivning
Driftsakerhet Lopande kundkontakt
Dataintegritet Kundundersokningar
R N!Ojllgl‘ie't.tlll utveckling, kompetens Medarbetarsamtal
Lika mojligheter Lopande medarbetar-dialog
Trivsel och halsa
Stabil och langsiktig arbetsgivare
I'-'\gare / God hantering av hallbarhetsfragor Arsstimma
Investerare Transparens Rapporter
Lopande agardialog
Affarsetik, motverka korruption Méten
Intressenter kring Socialt ansvarstagande avseende arbetsférhallanden hos Leverantors-utvarderingar
leverantorer underleverantorer, paverkan pa manskliga rattigheter Designspecifikation

Minskad energi- och resursforbrukning, minskad
klimatpaverkan

Arsredovisning /A“ MAVEN 35(100)
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Miljo

Maven Wireless dr engagerad i att leverera
exceptionell tradIos tackning och
hoghastighetsanslutning. Engagemanget
stannar inte dar, med en dvertygelse om att
tekniken ska vara i harmoni med en gronare
framtid och prioritering av hallbarhet och
miljdansvar. Med denna vision i dtanke
utvecklas innovativa Iosningar som inte bara
ger optimal prestanda utan ocksa minimeras

miljopaverkan.

Det vasentliga klimatavtrycket sker inom produktion
och transporter. Darfor sker kontinuerligt arbete med
att minska paverkan pa miljon genom att stalla krav
pa vara underleverantorer, bland annat ska
leverantorer vara miljocertifierade enligt ISO 14001
och félja de begransningar vad galler farliga amnen
som foljer av EU:s RoHS-direktiv (Restrictions of the
use of certain Hazardous Substances in electrical and
electronic equipment).

Leverantorer ska aven arbeta mot att enbart anvanda
100% gron el fran fornyelsebara kallor vid tillverkning
av Maven Wireless produkter. Det pagar standigt
forbattringsarbete inom design- och
tillverkningsprocessen for att ytterligare reducera
klimatavtrycket. Transporter sker med
miljocertifierade foretag och stor vikt laggs vid att
samordna sandningarna for att minska totala antalet
transporter. Malsattningen &r att Maven Wireless
verksamhet ska bli klimatneutral. Under 2024 har
vara klimatmal for Scope 1 och Scope 2 i enlighet
med GHG-protokollet tagits fram och godkants av
SBTi (Science Based Target Initiatives).

Arsredovisning

Klimatvanlig produkt

Maven Wireless bidrar till att motverka
klimatférandringar genom kundernas nyttjande av
koncernens energieffektiva produkter. Produkterna
ar utvecklade for att vara energisnala och tack vare
den laga energiférbrukningen behovs ingen
energikravande kylning av elektroniken. Jamfort
med andra liknande produkter pa marknaden hjalper
den kunderna att minska sin energiférbrukning och
darmed sina totala koldioxidavtryck, och utgor en av
Maven Wireless viktiga konkurrensfordelar.

Fran verksamheten uppkommer vissa klimatutslapp i
samband med tillverkningen av produkterna, dels via
varutransporter, dels fran energiférbrukningen vid
materialutvinning och -bearbetning.

Moter kundernas krav

For att hantera mojliga omstallningsrisker kopplade
till klimatet sdsom utslappsregleringar och 6kade
produktionskostnader, samt for att méta kundernas
krav pa laga klimatutslapp, tillverkas produkterna av
svenskt aluminium producerad och bearbetad med
fornybar energi. Sammansattningen sker hos
miljocertifierade leverantorer med produktion och
sammansattning sa nara kunderna som magijligt.

HALLBARINDUSTR!,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
PRODUKTION

3 2

Vért milibarbete adresserar FN:s Agenda 2030-mal
nummer 9, 11, 12 och 13.

QO
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Klimat, Fororeningar och Cirkular Ekonomi

Maven Wireless malsattning

o  Att utveckla alltmer miljéférbattrande produkter
e Att minska miljoavtrycket i leverantorskedjan samt i egen verksamhet

Hallbarhetsfraga Klimatforandringar Fororeningar Ravaror, cirkular ekonomi

Produktutvecklingen av Alla underleverantérer e Anvandning av hog
Insatser energieffektiva produkter motverkar ska vara miljocertifierade andel material som
klimatférandringar: och enbart anvinda kan &tervinnas, t ex.

e Aluminium till produkterna komponenter och aluminium i chassin
framstalls i Sverige i processer som metoder som uppfyller e Tillhandahallandet av
drivs av ursprungsmarkt grén el kraven i RoHS-direktivet. information fér lokal

o Alla leverantorer utvarderas arligen atervinning
utifran sina etablerade sakerstaller cirkuldra
miljoledningssystem och insatser floden

for att reducera koldioxidutslapp

e Maven Wireless verksamhet ska bli
klimatneutral. Under 2024 har vart
klimatmal godkants av SBTi
(Science Based Target Initiatives) i
enlighet med Parisavtalets mal.

e Hallbarhetsrapportering i EcoVadis

e Andel komponenter

Nyckeltal / o Klimatberakningar for Scope 1 och som uppfyller RoHS:
. Scope 2 och delvis Scope 3 har 100%
uppfoljning tagits fram under 2024 med 2023 e Andel
som basar. Uppfoljning sker arsvis. kontraktstillverkare
Ojamforligt storst miljopaverkan som &r 1SO 14001
nedstroms, kommer fran kunders certifierade: 100%
anvandning av vara produkter 6ver ¢ Miljoaudit av
en 10-arsperiod. Darfor ar det kontraktstillverkare
viktigt att fortsdtta utveckla genomfors under 2025
energieffektiva produkter.
Bidrag till 13: Stark motstandskraften mot och 11:4 Skydda vérldens 12:2 Hallbar férvaltning
globala malen anpassningsférmagan till natur. och kulturarv och anvindning av
klimatrelaterade katastrofer. naturresurser
e,
| ] E
t@“‘~ Maven Wireless innovativa produkter adresserar ocksa delmal 9:1 Skapa hallbara,

motstandskraftiga och inkluderande strukturer
for hallbar utveckling

Arsredovisning M MAVEN 39 (100)



KPI Total

Location Based Impact

Climate Impact Co2 2023 2024
Employee tCO2e/FTE 379.69 158.99
Revenue tCO2e/MEUR 624.85 397
Sold units tCO2e/unit 8.11 6.06

Arsredovisning /A“ MAVEN 40 (100)



Fororeningar

Maven Wireless ska minska miljoavtrycket i
leverantorskedjan och negativ paverkan fran egen
verksamhet genom att utveckla alltmer
miljoforbattrande produkter. Alla underleverantdrer
ska vara miljocertifierade och enbart anvénda
komponenter och metoder som uppfyller kraven i
RoHS-direktivet.

Ravaror & cirkular ekonomi

Cirkuldra materialfloden &r viktigt for en hallbar miljo
och anvandningen av aluminium i produkternas
chassi ger forutom en vasentlig viktbesparing, en hog
andel av material i produkterna som kan atervinnas.
Produkterna ar utvecklade for att vara i drift under
lang tid, minst 10-15 ar i den har typen av
installationer.

Sakerstalla efterlevnad av EU-
forordningar

Efter produktens livslangd, erbjuder Maven Wireless
sina kunder lokala, certifierade
atervinningsalternativ for att minska transporter och
sakerstalla maximal materialatervinning. Bland
ravaror till elektronikproduktion kan det forekomma
sa kallade konfliktmineraler. Dar staller Maven
Wireless krav pa sina underleverantorer att
genomfdra ursprungskontroller, for att helt utesluta
dessa ur tillverkningen av produkterna och
sakerstalla efterlevnad av gallande EU-forordningar.

Arsredovisning M MAVEN 41(100)



Gron innovation i fokus

Maven Wireless dr en ledande innovator inom
exceptionell tradlds tackning och
hoghastighetsanslutning.

Men engagemanget slutar inte dar, med en
Overtygelse om att tekniken bor vara i harmoni med en
gronare framtid dar hallbarhet och miljéansvar
prioriteras. Med denna vision utvecklas innovativa
ldsningar som inte bara ger optimal prestanda utan
ocksa minimerar miljopaverkan.

Cox
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Medarbetare och social miljo

Maven Wireless ar ett utvecklingsbolag med ett stort
beroende av nyckelpersoner och av att fortsatta
kunna attrahera nya kompetenta medarbetare. For
att bibehalla foretagets tillvaxt och innovationskraft
maste den hoga konkurrensen kring kvalificerade
medarbetare och det emellanat hoga arbetstempot
vagas upp av fordelar sasom utvecklingsméjligheter,
en motiverande arbetsplats och lyhérdhet for
organisationens och enskilda medarbetares behov.
Maven Wireless har en aktiv dialog med
medarbetarna via ledarskapet och veckométen,
arliga medarbetarundersokningar samt arliga
medarbetar- och utvecklingssamtal, vilket varje ar
resulterar i att finga upp medarbetarnas insatser,
resultat och utmaningar och dar det diskuteras
forutsattningar till utveckling.

Grundlaggande for organisationens utveckling ar
vara foretagsvarderingar kring organisationen dar
mangfald samt en inkluderande affarskultur skapar
innovation och kreativitet. Delaktighet bland
medarbetare ar vasentlig varfor ett
personaloptionsprogram utfardats till samtliga
medarbetare under 2022 samt ytterligare tva
optionspaket har tilldelats under 2024.

Statistik och policyer

Merparten av medarbetarna finns i Sverige och
omfattas av stark arbetstagarlagstiftning. For att
minska risken for stress och andra arbetsskador finns
ett aktivt arbetsmiljoarbete vilket innebar att
undersoka, riskbedéma, atgarda och félja upp
arbetsmiljon pa arbetsplatsen samt att framja goda
arbetsforhallanden. Sjukfranvaron uppgick till 0,6%
under 2024 (0,5%). Medarbetare erbjuds friskvard
som arliga friskvardsbidrag samt
sjukvardsforsakringar.

Maven Wireless ar verksamt i en icke jamstalld
bransch, dar cirka 78 % (83%) utgdrs av man. |
foretaget efterstravas en jamnare konsbalans genom
jamstallda ersattningsnivaer och
utvecklingsmojligheter samt en inkluderande
arbetsmiljo dar alla bem&ts respektfullt. Det rader
nolltolerans avseende diskriminering till féljd av
exempelvis kon, familjebild, etniskt eller nationellt
ursprung, sexuell laggning, religion eller alder.

Arsredovisning

Medarbetare utbildas och uppdateras arligen kring
regelverk sasom uppférandekod, affarsetik och
medarbetarpolicyer, vilka finns tillgangliga for
samtliga medarbetare via foretagets intranat.
Misstankar om overtradelser mot lagstiftning, interna
regler eller andra missférhallanden kan goras
anonymt via Maven Wireless oberoende
visselblasarfunktion. Under 2024 inkom noll
anmalningar.

Koncernen hanterar alla personuppgifter med
respekt och hog integritet och foljer GDPR. Risken for
integritetskrankningar hanteras via sakra IT-system
och processer.

Leverantorers arbetsforhallanden och
respekten for manskliga rattigheter

Tidigt i vardekedjan, vid utvinning av vissa metaller
och mineraler finns potentiella risker for krankningar
av manskliga rattigheter och arbetsratt, ofta i [ander
med en svag lagstiftning kring manskliga rattigheter.
Som en del i kvalitetssystemet finns krav pa material
som anvands i produktion ej ska innehalla sa kallade
konfliktmineraler. Underleverantorer ska genomfora
ursprungskontroller for att helt utesluta dessa ur
tillverkningen av produkterna och sakerstalla
efterlevnad av gallande EU-férordningar. Ett villkor
for att anlita en ny leverantor ar bland annat att de
har ett arbetsmiljoarbete med certifierade
arbetsmiljoprocesser samt ett aktivt
héllbarhetsarbete uppstroms. Alla leverantorer
utvarderas l6pande.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

5 JAMSTALLDHET
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- Leverantorers
Medarbetare: motivation,

Medarbetare: Personlig ~ Medarbetare: Personlig arbetsforhallanden,

Hallbarhetsfraga mangfald, jamstalldhet, .
utveckling integritet respekt for manskliga
worklife balance .
rattigheter.

Medarbetare erbjuds ett tydligt ledarskap, utvecklingsmajligheter och Respekt for manskliga

lika mojligheter med jamstallda ersattningsnivaer, samt en trygg sy e

Wireless arbetsplats utan diskriminering och krankningar av den personliga |nternaF|onell arbetsratt
malsattning och aktivt motverka

Maven

integriteten
krankningar mot dem
Dial hk ikati . Flexibl Rutiner f5 Alla leverantorer
° °
Insatser ia og och kommunikation via exibla u |f1er or s S
ett narvarande ledarskap arbetsplatser IT-sakerhet utifran sina
Arli - Delaktigh
o Arliga n?edarbetar och . 'ela tighet och GDPR arbetsfrhallanden och
utvecklingssamtal via personal- - .
_ . arbetsmiljolednings-
o Arliga optioner svstem
medarbetarundersokningar e God balans Y e
. e Krav pd sparbara
o Aktivt arbetsmiljoarbete mellan arbete .
" insatsmedel
e Oberoende och fritid .
isselblasarfunktion ® Leverantorer
\Iillflsleb het teringi undertecknar MWs
°
allbarhetsrapportering i Code of Conduct

EcoVadi
coVadis e Helt utesluta

konflikmetaller

LESREELII Inga konstaterade fall av

Nyckeltal / O ZZZ(E0) Ll Inga krankningar av
e 78% (83%) man Overtradelser
Uppfdljning — manskliga rattigheter
av R
2024 e 100% medarbetarsamtal eller arbetsratt
e 100%
medarbetarundersékning
e 0% personalomsattning
e 0,6% sjukfrénvaro
e 0antalanmaélda klagomal
e Ofall av diskriminering
Bidrag till
e,
= g Nolltolerans mot diskriminering i samband med rekryteringar och i verksamheten.
"."‘ Kontinuerligt arbete for att skapa en jamnare konsbalans bland medarbetare samt sakerstélla
GLOBALA att alla erbjuds fullt deltagande och lika méjligheter
for hallbar utveckling
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Mangfald i Maven Wireless

Maven Wireless inkluderar medarbetare fran
22 olika nationaliteter, vilket aterspeglar ett
engagemang och dedikation till
mangfaldsprinciper.

Denna mangfald &r inte endast en representation av
det geografiska fotavtrycket utan tjanar som en
ovarderlig tillgdng som berikar verksamheten med
ett brett spektrum av perspektiv och insikter. Denna
rikedom av kulturella bakgrunder stimulerar
innovation, férbattrar beslutsfattande processer och
forstarker koncernens position pa den globala
marknaden.

En strategisk anpassning till mangfald och
inkludering dr avgorande for att sakerstalla

organisationens langsiktiga framgang och hallbarhet.

Genom att aktivt framja en arbetsmiljé dar kulturell
mangfald uppskattas och varderas, bekraftas dven
ett dtagande for att skapa en inkluderande kultur.

Nationaliteter

Arsredovisning
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22% kvinnor bland alla anstallda,

2%

chefer och styrelse

Medelantal anstallda per region

I
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TOTAL q
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Affarsetik

En héllbar affarsetik ar grunden for en stabil, sund
och l6nsam verksamhet, och Maven har en viktig roll
att fylla som ett palitligt foretag. Ett gott etiskt
beteende i verksamheten aterspeglar en ansvarsfull
och hallbar affarspraxis. Koncernens uppférandekod
samt affarsetik och antikorruption policys anger de
vagledande principerna for hur Maven gor affarer.
Mavens leverantorer skall folja principer avseende
hog affarsetik samt respekt for manskliga rattigheter
vilket tydliggors nar respektive uppforandekoder
undertecknas.

Hornstenarna i Mavens Affarsetik

Alla medarbetares agerande ska kannetecknas av
arlighet, hog integritet och enligt alla regelverk.
Mavens finansiella transaktioner ska rapporteras i
enlighet med god redovisningssed och bokforingen
maste redovisa genomférda transaktioner pa ett
korrekt och icke vilseledande satt. Maven ska
tillhandahalla efterfrdgad information som ar 6ppen,
sanningsenlig, relevant, begriplig och aktuell och
finansiella rapporter ska utfardas i tid for att ge en
korrekt bild av koncernens redovisning och
finansiella resultat. Alla finansiella transaktioner
rapporteras 6ppet och tillforlitligt, och i enlighet med
vedertagna redovisningsprinciper.

Maven varnar om anstalldas, kunders och andra
affarskontakters integritet och ar mana om att félja
gallande dataskyddsregler och GDPR. Mjukvaran som
levereras till kunder utvecklas internt och har en hog
sakerhetsniva avseende infrastruktur och
systemprocesser. Vid fjarrstyrd systemuppdatering
eller underhall sker ingen 6verforing av data fran
kund till Maven.

Leverantorer ska konkurrera pa ett rattvist satt ochi
enlighet med gallande konkurrenslagstiftning. Det
innebar att verka for sund konkurrens och inte
acceptera nagon form av olagliga
konkurrensbegransande atgarder, som till exempel
prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans.

Arsredovisning

ANSTANDIGA 16 PEACE, JUSTICE
ARBETSVILLKOR AND STRONG
0CHEKONOMISK INSTITUTIONS
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Nolltolerans mot korruption

Nolltolerans mot mutor och korruption rader och att
missbruka befogenheter som syftar till att skaffa sig
fordelar. Storsta risken for korruption finns vid
leverantors- och kundkontakter. Maven bedriver
affarsverksamheten med hog integritet och foljer all
lagstiftning om penningtvatt, inklusive
rapporteringsskyldigheter.

Mavens atagande for etik och
antikorruption

Koncernens principer avseende etik och noll tolerans
mot korruption genomsyrar ledarskapet och ar
tydligt kommunicerad i organisationen. Maven
hanterar sakerhetskansligt data och varnar om att
skydda sina tillgangar, Maven begar utdrag ur
belastningsregistret vid erbjudandet av anstallning
vilket finns kommunicerad i gallande affarsetik och
korruptionspolicy.

Misstankar om regelovertradelser och andra
awvikelser fran etiska principer ska inom koncernen
rapporteras till narmaste chef eller dennes chef.
Kanner sig en anstalld inte bekvdm med att
rapportera den misstankta oegentligheten till sin
chef, kan anvisningarna i Mavens Visselblasarpolicy
foljas. Inga fall av korruption eller allvarliga interna
regelbrott har konstaterats eller behovt utredas
under aret.
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Affarsetik och arbete mot
korruption

Affarsetik: Intressekonflikter, Medarbetare Personlig

Hallbarhetsfraga

transparens, konkurrensmetoder integritet

Sakerstalla fullstdndig laglydnad och

uppratthalla en hog etisk standard géllande
Malsattning konkurrensmetoder, intressekonflikter och

transparens

Finansiell rapportering av hog standard

Upprétthalla en nolltolerans och motarbeta alla
typer av mutor och korruption

e Medarbetarutbildning i samtliga policyer

e Utdrag fran polisregistret vid samtliga rekryteringar
Insatser e Visselblasarfunktion

e Hallbarhetsrapportering

Nyckeltal / 100%'3\’ me(.jarbetarna har tagit del av Inga anmélda eller utredda fall av korruption
. samtliga policyer
uppfoljning

Bidrag till Policyns for affarsetik ar det 6verordnande ramverket for att koncernen och dess medarbetare
ska arbeta inom givna lagar och regler, verka for sund konkurrens och gora afférer pa strikt

globala malen
affarsmassiga grunder

My,
=‘ e Maven Wireless ar borsnoterat och bolagets insiderpolicy innehaller anvisningar for hur handel
o med bolagets aktier ska genomforas samt beskriver ansvaret for att policyn efterlevs. Kraven i
m#mm policyn &r pa vissa omraden strangare an lagstiftningen.
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